\
EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

gonc | B3 ASESOR Y PROFESIONAL SIN
Funcion Fablica PERSONAL A CARGO
—y
- INFORMACION GENERAL -
Entidad: Cieplo:
= Nombras: Apollidas: C.C.
=1
% | Dependoncin
2
o ~ Cargo:
_.E Mombres: Amnlldon: .G
; Carge:
& _ J
- CLASE DE EVALUACION \
EVALUACION FARCIAL CALIFICACION DEFINITIVA
Cembio de omples i __.| Anial
Combio da jofe ) Perlodo d2 Prueba |:|
Crdan del Jela del Quganismid |:| y
k- —

- CINSTHUCCIONES |

Toniands an euenta ol logro da los ohjatvos alcanzadas y ef nlvel d2 glacucidn da los indcadares de este larmato, caliique ast:

Lea delenidamanta la dofinlcin 92 ceda Indlcadar

Ceelarming o graca que reflele can mayor prodimidad of desempeio dal empleado

¢, Escriba en la casllia puntos, de acuerds con &l grade da valoracifn escagido, la puniupsidn comespandientn dontre dol
rango estipulado para el mésma

d. Sume los punlajes aslgnades a los lactoss. Este resuilado debard ser sumado al obianido on la valeracidn dol legra de

a8 ebislivos concenados, da acuerd alos pesos pareeniualos sofielndos, para asl daterminar la ealilicacisn do sorvitios.

RADCS DE VALORACION

Lo valoracitn d2 |os indicadarns ¢ hatd con base en los sigeienlas grados

POA ENCIMA: Durante & parfods & indcador sa prasenta do manera tal que supera empliamente los patranaes ¥ niveles
antableadas.

ADECUADD: Duranda el perinda ] Indicadss 52 prasent en los niveles y parones establecidas,

POR DEBAJO: Duranle & penigda el indizador se prasenta de farma tal que no alcanza 36 niveles v palranes establacidos,
Requiarne aplicar esfuezos para satis!ecer les exlgancias minimas del omgiad.

MUY POR DEBAJD: Durants el periodo of indicador no e presanla o 3u presencla dista mucho de [as niveles y palrones

&

establecidos
NTERFRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Parm oiosios do las docslonas que s dariven de |a eveluscidn del desempenio, 54 lianan an cuonts los siguienlas grdan:
SOBRESALIENTE: do B34 a 1000 puntos SUPERICR; da 767 a BB ADECUADD: de 650 a 7EG

IMSATISFACTORIO: da 100 8 649 punlos
. —

PERIODO EVALUADD Dasde Dfa] [ |Mes[ | ]ane[ [ | Hasta Dla| | [Mes| [ |ako| | |
FACTORES DE DESEMPENG — ———

AREAS DESCAIPCIGN ¥ PESO DE FAGTGRES T e P T T

PLAMEACION: Fravé y jararuiza las secugrcas ncesarigs para el dasancll | !
o los precases y Iogr de los rasuitados espechicos esperades. Ry e M) Lt | A

- UTILIZACION DE REGURSOS: Ergioe L1 Infarmacién, lag grocedmienins, el
intenio hiznane v les reeugas mabodnles y irengloecs puenool dosnerafo do s | 1244 | 45-77 | T0-90 |80 - 120
[ meihvidadns da su cnrga.

CALIDAD: Demunaira un nivid da concephualeacian, ngar y coniakilidad cnis
ca AN sus productes. Cumnpla lag eepetiteasianes essablesdns. W56 | 37«64 | 6582 |53 100
COMPETENGCIA TECHICA: Aparta la expennncii y log conocimieniog espeili-
B SRR para &l IﬂEEE’I’IpEI'J:I r=l cargo. Goncapila cardiablemenis sobee
aspecios prapias do su frmaddn prafesional & fvestica v se capedila sobia 9-20 | 50.51 | 52-65 | 6640
penad relacloradsd con 129 funsones de ba cango.

RAESPONSABILIDAD: Aralza bg heclanas inhersnbes al carga y compla daa
doberos y cempromizaa asanados chlanionds oo moultades osporadan ysey- | 9-29 | 50-51 | 52- 85 | 66-40
minnda Ins conzocunrcas qua so dosivir §d S kg,
OPORTURIDAD: Entrega o8 imbajes & tiampo lansnda ancsnka lzs priandas 0-23 | s9.51 | s2-85 | @g-mn

5 v las requaimicnlog & I; i il
dns y las roquanmicniog o0 [ aloeucidn y dosarcila §a sus actividzdes SUBRTOTAL

s (Al e Ca a'ma LI




. NIVELDE EJECUCIGN h
ATEAS BESCAIPCIGH ¥ PESD DE FACTORES wrm. | ro. | oec, | Remc | FuNTos

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Asume y lranamile & carjunta de valoros o
ganizaconalag, En su comparamiania y deitides cemuesta senlido da paries
fanei 4k erllcad

M-85 | AT-64 | 65.02 | 83100

ﬁ S N TRATAMIENTD DE LA IMFORMACION: Maneja y edmrparis |ainfermacian an | gn ee | 57054 | 65-02 | 03- 100
(ol ] ':: {eerne sanhiakla, pradonle y reserade, oiavis de ks canales portnonios. b 2
=7 E TRABAJD EN EQUIPD: Domuestia capackiad pata inagiarsa 4 un gripa de
[ m irabe|o con Eportas abjalvos. 8-2) | O0.61 | 5265 66-8D
= RELACIONES INTERPERSONALES: Eslealace y maniens comunizididn con
E i unsing, supAriarns, campanieres ¥ colabotRdoees Gansmnda an amalonta - | g.fi | 2.3 | 39 48 | 50-60
Earal do cerdiaZdad y respets, i
IHIGIATIVA: Brsca zalucicnes ¥ eltoinatvan quo corduzcan a rosclvar dilesea- | §-24 | 22-38 | 30- 40 | 50.&0
les siluncicnes e el desempaiia &2 103 unsiones, EUBTOTAL |
PUNTAJE TOTAL y
- ALIFICACION DE SERVICIO R
g EVALUACION DEL LOGRO DE OBJETIVOS ¥ BRY = l
[Formmala 1)
b, EVALUACION DE FACTORES DE DESEMPEND AR =
(Farmala 3]
CALFICACION(a+b)= | | Safislactoria D Insafisfactoria
MEJORAMIENTO ¥ DESARROLLC
PUNTOS FUERTES
1.
2
3 o
4.
PUNTOS DEBILES
1.
2. —
3
4.
RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTD
1. —
2
3.
4,
Firma cel evaluador Cludad y fzcha
' oy

El rasultaca de la evaluacin par cambia da [elo inmefata o 09 ompled, sord comunizada of grpleado y na serd suzcepthlo de recursa.

- NOTIFICACION \
Confra ecta calificacidn proceds el recurso da rapesizidn y en subsidio el de apelzcidn inferpuestes anle &l
evaluader denira de los ¢ines (3) dias hibiles siguientes a |a focha de la nofilizacidn. Los recursos deban gresarn:
tarsa por ascdlo, porsonalmente o medianta apoderads y exponienda los matives de inconformidad.

Flrma dzl evaluado Ciudad y facha
L A furgionario 20 1o debo on'regar copln do o6t pveElEEEn Y
- RECURSOS -
Interpusa Recurss de Reposiidn | Interpusc Recurse de Apelaciin |




